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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Community Development Services International

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o o e o o F o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ,,2 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ~Ondersteuneninhun'strevenhun toekomst te"verbetren: I de-eerste plaatsin-het

) . iMidden Oosten maar ook gericht op andere gebieden :
van deinstelling. 0000000000000 OO OSSOSO
Wat wil de inste”ing s
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;IHSSI.QDI.‘I@IP.'IQ%IE.'Qf[_TIS’?‘I!’%FIQPIHQQW!!JDQUfgﬁi'.!lkfﬁgfﬁbf!?.\!?ﬂ}fﬁQ?Y‘f@fﬁfP?.‘ﬁﬂi@lmkfﬁt?fﬁfﬁfifﬁfifﬁfif.’fffﬁfff;
:aandachtsgebieden zijn: :
Wanneer worden —Noodh-u-lp ...............................................................................................................................................................................................
welke werkzaamheden _Beschermmg ......................................................................................................................................................................................
uitgevoerd? En hoe ,.PsychosomaleHulp
dragen die bIJ aan het 'Vorm[ng .................................................................................................................................................................................................
d0e|ste||]ng? s
:Een deel van de projecten worden uitgevoerd door plaatseliike hulp organisaties. Een
ander-deel-door-de vrijwilligers-van-de organisatie-in-betreffende-landen. ...,
:De hulpverlening concentreert zich op Jemen en Egypte en word ondersteund door 2
Imedewerkers en een freglancer Vanuit Nederland
Hoekriigtdensteling D€ stichting ontvangt donaties van andere stichtingen en particulieren.
inkomsten? _De donaties worden ' gekoppeld aan projecten en voor deze projecten worden """
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid e e e T o b S Ny e
seloningsbeleidvoor TEISKOStenTmogen wel door bestuursfeder gedeclareerd worden: é
L
voordeledenvan et g e medeivierkers in Nederland Volgen Voor de salariering de slarisschaal via de ™
CICIASDEPAICNA OTEAAN (= A () Z LG @I MV ZII N orrrooereeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeoeeee e
en voor het personee| g ....................... J .......................................................................................................................................................................
(bijvoorbeeld CAO : :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het

= ed.u(;a.tionalNoppgrtunities.for...ygu.th ....................................................................................................................................
act,v,te,tenvers’ag, Ofde e
url naarhetjaarrekening i3 Psycho.Social. Support:. home.visits.to.marginzalized.groups/individuals...........................
als daarin de activiteiten s

van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022 31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

1150 Bank Dollar account 20.852,04
0130mvent0fy 2673’87 .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

0720 Restricted Fund Inside Yemen -60.330,74..

L
:0770 Restricted Fund. Special Projects -3.017,12
0790 . Restr-icted' 'FUﬂd'—" 'O\'/e I'Ig _74112, 52 ................................................................................................................................................................................................................................................................................

50002<Contum?tei-tsreser-ve---844.-22»2;00-»
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

2.785.640

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Baten van subsidies AT 2.785.640
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiee baten £ T T—
N ; o [FT— 7500

+ +
Somvan alle baten € 2022324 € 2.845.263
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -22.188: € 77.357
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Een deel van de projecten worden uitgevoerd door plaatselijke hulp organisaties. Een ander deel door de vrijwilligers van de organisatie in betreffende landen.





De hulpverlening concentreert zich op Jemen en Egypte en word ondersteund door 2 medewerkers en een freelancer vanuit Nederland
	54_ML: De stichting ontvangt donaties van andere stichtingen en particulieren.
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De drie medewerkers in Nederland volgen voor de salariering de slarisschaal vna de CAO Zorg en Welzijn.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Egypt & Yemen Activities:



1. Leadership & Training: community building activities; leadership coaching/training



2. Shelter & Protection; offering shelter and medical care to vulnerable people, educational opportunities for youth



3. Psycho Social Support: home visits to marginzalized groups/individuals 



4. Relief: ditribution of food packages (including hygiene items) & water filters distribution
	55_ML: De inkomsten worden besteed voor het bereiken van de doelstellingen.



De stichting heeft een door het bestuur vastgestelde continuiteitsreserve, een bestemmingsreserve, en een algemene reserve. Deze reserves worden uitsluitend op de bankrekening gehouden.
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Overige reserves 72.859,09

Bestemmingsfonds -95.047,24

Netto Resultaat -22.188,15
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